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Contexte: recherche académique en
meédecine genérale

* Récolte de données (transversales et longitudinales) permettant d’analyser

I'impact du stage sur les étudiants et les tuteurs

» 250 étudiants de BAC 3 de 'lUNamur ont réalisé un stage de 3 semaines en

médecine générale en juin 2018

* Des médecins généralistes (M.G.) les ont accueillis et sont devenus leur

tuteur

» 225 étudiants et 123 tuteurs ont répondu a des questionnaires en ligne,

évaluant ces stages. En voici les résultats...
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1. Resultats de |I'enquéte
réalisée en juin 2017
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Au contact des p‘aﬁenté,
le plus tot possible

A U'Université de Namur, les étudiants de bloc 3 en médecine suivent un stage de trois semaines chez des
médecins généralistes. Un dispositif qui compte, puisqu'il met les étudiants en contact avec les patients.
En tout, depuis son lancement, prés de 800 futurs médecins ont suivi cette immersion. L'UNamur a été la
premidre université francophone & proposer un stage de ce genre en 2015. Une maniére pour les étudiants
d'étre confrontés triés tét aux malades et & la réalité du terrain.

Sur le terrain, en conflance et
avec blenvelllance

Médecine géndrale, une spécialité
part entidre

Ce stage influence-t-il
le choix de carriére
des étudiants en médecine?

Un encadrement professionnel

8 | OMALIUS | MARS 2018
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introduction aux logiciels statistiques

Travail personnel - Etude d'un cas pratique
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Articles soumis

“Decline of empathy after the first internship: towards
a more functional empathy?”

“Change of intention career choice after only 3 weeks
of internship in general practice?”

“How medical students perceive the professional
well-being of their mentors?”




Take-home message

Recherche académique en médecine générale en 3
étapes:

1. Récolte de données

2. Création de la FaCE Database

3. Collaborations pluridisciplinaires et rédaction d’articles



2. Etude longitudinale « empathie »
2017-2018
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Pourquoi etudier I'évolution de I'empathie
de nos etudiants?

Déclin identifié au fur et a mesure des études en
meédecine

Se produirait principalement entre la 2e et la 3e
année; lors de 'apparition des stages

Hypotheses (e.g.: premier contact avec les stages,
modeles de role)

(Chen et al., 2007; Hojat et al., 2009 ; Hojat et al.,
2014; Kelm et al., 2014; Neumann et al; 2011; Spencer, 2004)




Mesure du niveau d’'empathie de nos
etudiants

 Questionnaire IRI (Indice de Réactivité
Interpersonnelle)

Imagination

~ Empathie cognitive
Prise de perspective |

Souci de l'autre
Détresse personnelle =~ Empathie affective

e 3temps
*  Avant le stage (BAC 3)
*  Apres le stage (BAC 3)
. MAST 1




Moyennes aux differentes sous-échelles de
I'’empathie (IRI)

IMAGINATION PRISE DE PERSPECTIVE
27,5 * 27,2
27 27
26,8
26,5 26,6
26 26,4
25,5 X 26,2
26
25 25,8
24,5 25,6
Temps 1 Temps 2 Temps 3 Temps 1 Temps 2 Temps 3
SOUCI DE L'AUTRE DETRESSE PERSONNELLE

28,2 19,8
28 19,6
27,8 19,4
27,6 19,2

27,4 % 19 *
27,2 — 18,8
27 18,6
26,8 18,4
26,6 18,2

Temps 1 Temps 2 Temps 3 Temps 1 Temps 2 Temps 3

www.unamur.be




Représentations de I'empathie par les
tuteurs (modeles de rdle)

Perte drastique (-100) ou augmentation drastique

(+100) d’empathie depuis le début des études?

Légere augmentation : M= 30.87

Changement (dys)fonctionnel?

Fonctionnel (modifications qui ont contribué a la
qualité et a la finesse de mon examen clinique: 0: pas

du tout d’accord; 100: tout a fait d’accord): M= 65.16




Causes rapporteées:

100% 100,00%

90%
80%
70%
60%
50%

40%

29,00%

30%
24,60%
20% 15,90%
10%
2,90%
0% [ |

Interactions avec les Interactions avec mes Interactions avec les  Interactions avec les
autres étudiants, maitres de stage,  patients, pendant mes  collégues une fois
pendant mes études  pendant mes études stages médecin

9% des causes cochées

Interactions avec les
patients, une fois
médecin



Take-home message

Le déclin d’empathie recensé dans la littérature
semble étre a nuancer

De maniere retrospective, la majorité des M.G ne
rapportent pas avoir vécu un déclin dempathie

Plutét une légere hausse, considérée comme étant
fonctionnelle

Principalement due au contact avec les patients, une
fois médecin




3. Echelle BFME




Présentation du BFME

BFME : Brief Family Medicine Experience
Questionnaire créé en collaboration avec McGill

Sur base de leur questionnaire LFME (Longitudinal

Family Medicine Experience)

Afin d’évaluer plus spécifiqguement I'expérience de

stage organisée par 'UNamur




Moyennes pour chaque dimension
(1=pas du tout d'accord; 7=tout a fait d'accord)

7 6,68
6,18
5,94
6 5,68
5,23
4,93
5 4,87
4
3
2
1
Satisfaction Identité Apprentissage Satisfaction Compétences  Attitude Compétences
générale professionnelle affectif avec le tuteur techniques envers la humaines et
médecine  relationnelles
générale

HWHEEREMUEE yr



Take-home message

* Validation d'un questionnaire en cours, en
collaboration avec McGill

Evaluation tres positive de I'impact de ce stage par les
étudiants, particulierement pour les sous-échelles:

* satisfaction générale

* identité professionnelle
* satisfaction avec le tuteur



4. Being a mentor
(Stenfors-Hayes et al., 2010)
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a) De quoi avez-vous discuté avec votre
étudiant ?

100%
90% 84%
§ 80%
69% 0
S 70% § 68%
o 62% 60%
u (]
© 60%
m o)
2 50% 48%
o
2 20% > 36%
1
@ 30%
<] 0
S 20% 18%
10% I
0%
Q& R\ 2 S 2 X @ o X2
I’ & & & & & & s &
& a ~ N O o~ % ¥ 3
2 \.6 ) g 5> % M @QJ
\"Q/’\s & X & (s)@ oS <
& © & ¢ 3¢ @
X & R N ¢ N S
'Q Q R O X3 @ N
< O 3 ) \Q Q Q
% R & & Qo & N2
QS & ©
32 o >
- A
‘0\ Q@
Q o
&® §
N \?



b) Que pensez-vous faire dans votre role de
tuteur ?

100%
90%
80%
a 71%
9 70% 65%
S o 58%
S 60% 55%
(%]
Q
2 50%
8. 39%
‘O 40% °
cu
'\‘30 30%
o
20%
10%
0%
Faciliter Donnerde  Etre enrelation  Faciliter les Evaluer et Etre un modele
I'apprentissage l'information et et fournir des devenirs pers.et donner un de role de
du contenu des perspectives prof. feedback médecin

théorique démonstrations



c) Quel a été l'impact pour vous du fait
d’étre tuteur ?

"Est-ce que le fait d'étre tuteur a augmenté vos
réflexions/compréhension concernant... »

100
90
80
)
o 70 65,70 62,56
~ > 61,18 60,46 60,36 60,31
L 60 27,83 55,37
=) 54,28 53,12
—
(7]
o 50
c
o 40
3. 30
=
20
10
0
lagtugtiondes lenseignement et lameniére  larelationavecles lespratiquesde le dvt personnel ? ce que signifie ére dasq.nstlas vatre dvt
éudants? lasupervision?  denseigner? éudiants? travail en un valeu*s'7 professionnel?
tant que MG? bon enseignant ?



Take-home message

* Les M.G discutent d’'un ensemble de thématiques
variées avec leur stagiaire. Les plus cochées étant:

* e fait d’étre médecin
*  l'environnement de travail
* la combinaison vie privée-professionnelle

* Les M.G n‘ont pas conscience de leur impact en tant
qgue modeles de role

* Les M.G rapportent une diversité de réponses
concernant ce que le fait d’étre tuteur pourrait leur
apporter



KEEP
CALM

JOIN
ACADEMIC

FAMILY MEDICINE
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Merci pour votre attention!
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