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Contexte: recherche académique en 
médecine générale

• Récolte de données (transversales et longitudinales) permettant d’analyser 

l’impact du stage sur les étudiants et les tuteurs

• 250 étudiants de BAC 3 de l’UNamur ont réalisé un stage de 3 semaines en 

médecine générale en juin 2018

• Des médecins généralistes (M.G.) les ont accueillis et sont devenus leur 

tuteur 

• 225 étudiants et 123 tuteurs ont répondu à des questionnaires en ligne, 

évaluant ces stages. En voici les résultats…
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1. Résultats de l’enquête 
réalisée en juin 2017
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Articles soumis

• “Decline of empathy after the first internship: towards 
a more functional empathy?”

• “Change of intention career choice after only 3 weeks 
of internship in general practice?”

• “How medical students perceive the professional 
well-being of their mentors?”
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Take-home message

Recherche académique en médecine générale en 3
étapes:

1. Récolte de données

2. Création de la FaCE Database

3. Collaborations pluridisciplinaires et rédaction d’articles
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2. Etude longitudinale « empathie » 
2017-2018
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Pourquoi étudier l’évolution de l’empathie 
de nos étudiants?

• Déclin identifié au fur et à mesure des études en 
médecine 

• Se produirait principalement entre la 2e et la 3e 
année; lors de l’apparition des stages 

• Hypothèses (e.g.: premier contact avec les stages,
modèles de rôle)

(Chen et al., 2007; Hojat et al., 2009 ; Hojat et al., 
2014; Kelm et al., 2014; Neumann et al; 2011; Spencer, 2004)
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Mesure du  niveau d’empathie de nos 
étudiants

• Questionnaire IRI (Indice de Réactivité 
Interpersonnelle)

• Imagination

• Prise de perspective

• Souci de l’autre

• Détresse personnelle

• 3 temps
• Avant le stage (BAC 3)

• Après le stage (BAC 3)

• MAST 1

Empathie cognitive

Empathie affective
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Moyennes aux différentes sous-échelles de 
l’empathie (IRI)
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Représentations de l’empathie par les 
tuteurs (modèles de rôle)

• Perte drastique (-100) ou augmentation drastique 

(+100) d’empathie depuis le début des études? 

• Légère augmentation : M= 30.87

• Changement (dys)fonctionnel?

• Fonctionnel (modifications qui ont contribué à la 

qualité et à la finesse de mon examen clinique: 0: pas 

du tout d’accord; 100: tout à fait d’accord): M= 65.16



www.unamur.be

Causes rapportées:
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Take-home message

• Le déclin d’empathie recensé dans la littérature
semble être à nuancer

• De manière rétrospective, la majorité des M.G ne
rapportent pas avoir vécu un déclin d’empathie

• Plutôt une légère hausse, considérée comme étant
fonctionnelle

• Principalement due au contact avec les patients, une
fois médecin
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3. Echelle BFME
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Présentation du BFME

• BFME : Brief Family Medicine Experience

• Questionnaire créé en collaboration avec McGill

• Sur base de leur questionnaire LFME (Longitudinal 

Family Medicine Experience)

• Afin d’évaluer plus spécifiquement l’expérience de 

stage organisée par l’UNamur
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Moyennes pour chaque dimension 
(1=pas du tout d'accord; 7=tout à fait d'accord)
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Take-home message

• Validation d’un questionnaire en cours, en
collaboration avec McGill

• Evaluation très positive de l’impact de ce stage par les
étudiants, particulièrement pour les sous-échelles:

• satisfaction générale

• identité professionnelle

• satisfaction avec le tuteur
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4. Being a mentor 
(Stenfors-Hayes et al., 2010)
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a) De quoi avez-vous discuté avec votre 
étudiant ?
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b) Que pensez-vous faire dans votre rôle de 
tuteur ?
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c) Quel a été l’impact pour vous du fait 
d’être tuteur ?

65,70
62,56 61,18 60,46 60,36 60,31

57,83
55,37 54,28 53,12

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

la situation des
étudiants ?

l’enseignement et 
la supervision ?

la manière 
d’enseigner?

la relation avec les
étudiants ?

les pratiques de
travail en

tant que M.G ?

le dvt personnel ? ce que signifie être
un

bon enseignant ?

des questions
pédagogiques?

vos propres
valeurs ?

votre dvt
professionnel?

M
o

ye
n

n
e

s 
(0

->
1

0
0

)

"Est-ce que le fait d'être tuteur a augmenté vos 
réflexions/compréhension concernant… »
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Take-home message

• Les M.G discutent d’un ensemble de thématiques
variées avec leur stagiaire. Les plus cochées étant:
• le fait d’être médecin

• l’environnement de travail

• la combinaison vie privée-professionnelle

• Les M.G n’ont pas conscience de leur impact en tant
que modèles de rôle

• Les M.G rapportent une diversité de réponses
concernant ce que le fait d’être tuteur pourrait leur
apporter
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Merci pour votre attention!


